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ACTA Nº 4  

 

EVALUACIÓN INTEGRAL 

 

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER  

CARGOS DE ABOGADOS EJECUTORES REGIONALES  

 

CONVENIO CAJ-SENADIS 

 DE LA  

CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO. 
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1. ANTECEDENTES GENERALES. 

 

Con fecha 25 de marzo de 2022, el Comité de Selección se reúne para llevar a cabo Evaluación 

Integral efectuada a los postulantes que pasaron satisfactoriamente la Etapa I sobre Evaluación 

Formal de Antecedentes, Etapa II sobre Evaluación Curricular y Etapa III de Evaluación Técnica del 

Proceso de Selección para proveer el cargo de Abogado Ejecutor Convenio CAJ-SENADIS de la 

Corporación de Asistencia Judicial del Biobío. 

 

Esta etapa consiste en la entrevista personal efectuada a los postulantes por el Comité de Selección 

que hayan superado exitosamente las etapas anteriores, cuyo objetivo es poder determinar si el 

postulante cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo conforme a los 

resultados de las etapas previa. En esta etapa participará un Psicólogo/a quien realizará una 

evaluación por competencias de acuerdo con lo descrito en el perfil del cargo. 

  

La entrevista Integral se aplicará a los/las postulantes sobre una pauta predefinida donde se evalúan 

factores relacionados con la motivación, trabajo en equipo, probidad y compromiso.  

 

El Comité de Selección evaluará los criterios de observación con nota de 1 a 7, que luego se dividirán 

por el número de integrantes del comité obteniendo una nota por cada uno de estos, a 

continuación, se sumarán todas las notas de los criterios de observación y se dividirá por el número 

de criterios, dando una nota final y de acuerdo con ésta, se obtendrá el puntaje final.  

 

La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente formula: 

       

 Sumatoria nota Obtenido 
 X 100 = 

PORCENTAJE 

OBTENIDO 

 

 Sumatoria máxima nota Obtenible (7.0)  
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El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con 

calificación inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta 

respectiva.  

 

EVALUACIÓN TECNICA DE ANTECEDENTES PARA POSTULACIÓN AL CONCURSO INTERNO PARA 
PROVEER CARGO DE ABOGADOS EJECUTORES CONVENIO CAJ-SENADIS DE LA CORPORACIÓN DE 

ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBÍO 
 
 

Pregunta Temática 

1 Disciplina 

2 Orientación Usuario 

3 Trabajo Bajo Presión 

4 Iniciativa 

5 Adaptabilidad 

6 Orientación del trabajo 

7 Comunicación efectiva 

 
Se deja constancia que el Director General, se abstuvo de participar en dos entrevistas, 
específicamente de los siguientes participantes; 1330662X-X y 1516181X-X. 
 
 
Región del Biobío 
 
 

N° Nombre 1 2 3 4 5 6 7 Porcentaje Estado 

1 1722218X-X 7,0 5,5 7,0 6,0 6,8 6,8 6,8 93,37 Cumple 

2 1798145X-X 6,3 5,5 6,5 5,5 6,0 6,5 6,0 86,22 Cumple 

3 1516181X-X 5,7 4,7 5,3 3,3 4,3 5,7 3,0 65,31 No Cumple 

4 1330662X-X 3,7 5,0 3,7 4,3 4,3 3,7 3,7 57,82 No Cumple 
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Región de Ñuble 
 

N° Nombre 1 2 3 4 5 6 7 Porcentaje Estado 

1 1798145X-X 6,3 5,5 6,5 5,5 6,0 6,5 6,0 86,22 Cumple 

2 1516181X-X 5,7 4,7 5,3 3,3 4,3 5,7 3,0 65,31 No Cumple 

 
Región de la Araucanía 
 

N° Nombre 1 2 3 4 5 6 7 Porcentaje Estado 

1 1814807X-X 6,8 6,3 7,0 6,3 6,8 7,0 6,8 95,41 Cumple 

2 1798145X-X 6,3 5,5 6,5 5,5 6,0 6,5 6,0 86,22 Cumple 

3 1524739X-X 4,0 4,8 5,0 3,3 4,8 3,8 5,0 62,24 No Cumple 

 
 
 
Región de Los Ríos 
 

N° Nombre 1 2 3 4 5 6 7 Porcentaje Estado 

1 1798145X-X 6,3 5,5 6,5 5,5 6,0 6,5 6,0 86,22 Cumple 

2 1165747X-X        No asiste No Cumple 
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Región de Los Lagos 
 

N° Nombre 1 2 3 4 5 6 7 Porcentaje Estado 

1 842420X-X 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0 100 Cumple 

 

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Gonzalo 

Contreras Reyes 

Director General de la 

Corporación de Asistencia 

Judicial Región del Biobío 

 

 

 

 

25/03/2022 

Julio Díaz de 

Arcaya Baro 

Director Regional de 

Ñuble 
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Yesenia 

Mendoza 

Maureira 

Directora de Recursos 

Humanos (i) 
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Camila Huerta 

Guíñez 

Psicóloga 
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